
Regulamin premii świątecznej 
 

Z okazji zbliżających się Świąt Wielkanocnych Zarząd Spółdzielni w 
porozumieniu z Zakładowymi Organizacjami Związkowymi postanawia 
przyznać premię. 

 
1. Premia przysługuje wszystkim pracownikom Spółdzielni zatrudnionym w 

dniu 1 stycznia 2012r.  

 

2. Wartość premii wynosi 574,35 złotych brutto. 

 

3. Dla pracowników przyjętych do pracy w roku 2011 wartość premii 

przysługuje proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.  

 

4. Dla pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy wartość 

premii przysługuje proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia. 

 

5. Łączny koszt premii na jednego pracownika wyniesie 690,83 zł brutto. Od 

kwoty premii brutto Spółdzielnia naliczy i pobierze składki na ubezpieczenie 

społeczne i zdrowotne oraz zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych. 

Wypłata premii nastąpi w talonach o wartości 400 złotych. 

 

6. Wypłata talonów nastąpi w dniu 2 kwietnia 2012 roku w Kasie Głównej 

Spółdzielni. 

 

7. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 2 kwietnia 2012 r. Talony są 

ważne 3 miesiące. 
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